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PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy”? gr’zzgg'fxgﬁ,y niebgdacego D innego podmiotu®

pracodawca’”

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: j pracodawcy!” przedsigbiorcy niebgdacego

REGON: 36425133200000 NiP: 9512417096

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Pawet Jurkowski
(tytul shuzbowy oraz imig | nazwisko inspekfora pracy) -

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 358 IM. HETMANA JANA ZAMOYSKIEGO W WARSZAWIE
T (nazwa podmiotu kontrolowanego)
02-972 WARSZAWA, UL. SW. URSZULI LEDOCHOWSKIEJ 10
- {adres podmiotu konirolowarnego)

(nazwa wydziefonef jedrosiki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydziclonef jednosthki podmictu kontrolowanego) |2
Monika Wiacek
(imfg | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kondrolowany)
Dyrektor
{nazwa orgenu reprezentijgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczgcia dzialalno§ci przez podmiot kontrolowany: 01.08.2016;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2016

Kontroig przeprowadzono w dniu(ach):

21,23.07.2021 r.
" (oznaczenie dm, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 208, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
o o0sdb prowadzgcych jednoosobowsg dziatalnoéé gospodarczy: 0,
e cudzoziemcodw: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 208, w tym kobiet: 176,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej konfroli: 01.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier’ organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

Poprzednia kontrola organéw Paristwowej Inspekcji Pracy miata miejsce w styczniu 2018 r, Nie
dokonano rekontroli wydanych zalecefi — kontrola nie obejmowata akt osobowych pracownikéw,
stosunku pracy nauczycieli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Szkota Podstawowa nr 358 im. Hetmana Jana Zamoyskiego ul. Sw. Urszuli Led6chowskiej 10, 02-
972 Warszawa ~— jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagari: Miasto
Stoleczne Warszawa reprezentowane przez Prezydenta m.st. Warszawy, Plac Bankowy 3/5, 00-
950 Warszawa; organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al
Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Dyrektor Szkoly w roku szkoinym 2019/2020 stosunek
bracy ustat z 22 pracownikami, nauczycielami:

> 3 rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,

» 12 z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta,

» 7 na mocy porozumienia stron.

Podmiot kontrolowany na przestrzeni lat m.in. przez:
> Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w m.st. Warszawie — ostatnia kontrola
29.04.2021r.

» Kuratorium O$wiaty w Warszawie — ostatnia kontrola 20.04.2021 r.

> Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowianego - ostatnia kontrola stanu technicznego
budynku Szkoly miata miejsce w czerwcu 2019 r.

W wyniku ww. kontroli nie stwierdzono zagrozenia bezpieczefistwa ludzi i mienia oraz nie wydano
zalecen.

Zgodnie z przediozonymi dokumentami Szkola jest w stalym kontakcie z WIR UD Wilanéw
w sprawie wystepuiacych okresowo naciekéw na suficie facznika A 1 B, ktére sa na biezgco
usuwane.

Zgodnie z okazanymi dokumentami stwierdzone usterki zgtaszane sa do wykonawcy celem ich
usunigcia — sporzadzane sa stosowne notatki, protokoly z powyzszego.

Zgloszenia dokonywane przez pracownikéw dotyczace stwierdzonych zagrozen Zzwigzanych
z bezpieczeristwem zostajg na biezgco sprawdzane i w przypadku potwierdzenia zgloszenia
zostajg usunigte: np. zgloszenie dokonane przez Pana r—-:'dotyczqce zwisaigoych

gatezi drzew brz6z na wysokosci oczu dzieci, preta wystajacego z podioza na terenie Eyw
Uk ‘Ué]i
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Zostato w tym samym dniu zweryfikowane przez pracownikéw Szkoty i podjeto dziatania majgce na

celu usuniecie zgloszonego zagrozenia.

Do obiektéw rekreacyjnych szkoly naleza: boisko szkolne, plac zabaw, patia.

Zgodnie z okazanymi dokumentami (m.in. notatkami stuzbowymi, wpisami w ksiedze kontroli):

»

) 2

teren zewngtrzny sprawdzany jest przez konserwatoréw i pracownika stuzby bhp,

plac zabaw przechodzi przeglady — codzienny prowadzony przez pracownika szkoly;
kwartalny i roczny — przeprowadzany przez konserwatora ZWK Bau Technik Marek Wekier,

dokonywane sg péiroczne i roczne przeglady budowiane,

przeglady bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu oéwiatowego
przeprowadza specjalista bhp Pan Aleksander Kawalec wraz z kierownikiem gospodarczym
szkoly Paniag Marzeng Harmatg — podczas przegladéw przeprowadzonych w dniach
18.03.2021 r., 16.04.2021 r., 29.12.2020 r., 25.08.2020 r., 15.05.2020 r., 11.03.2020 r.,
30.08.2019 r., 23.05.2019 r., 08.10.2018 r., 31.08.2018 r., 31.08.2017 r. nie stwierdzono
hieprawidiowosci.

Protokoty przeglgdu obiektu wskazujg, 2e w pomieszczeniach szkoly zapewnia sie wiasciwe
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Dyrektor Szkoty:

»

>

Utrzymanie czystosci, wydawanie positkow, kontrola dostepu 0sdb postronnych i wejéé
rodzicéw, stan warunkéw bezpieczeristwa s odpowiednio realizowane przez woznych,
pracownikéw kuchni, portieréw, kierownika administracyjnego, pracownika stuzby bhp.

Nadzér prowadzg odpowiednio: dyrektor szkoly, wicedyrektorzy, kierownik gospodarczy,
intendent.

Pracownicy szkoly zgodnie z przedtozonymi dokumentami przechodza cykliczne szkolenia z zasad

bhp:
>

>

>

22.05.2020 r. pracownicy obslugi i kuchni przeszli szkolenia bhp w zwigzku z zajeciami
opiekuriczo-wychowawczymi organizowanymi w szkole podczas pandemii. Szkolenie
prowadzit specjalista bhp.

26.08.2020 r. nauczyciele przeszli szkolenie w zwigzku z rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych. Na szkoleniu omawiano zasady organizacji pracy obowigzujace w szkole
zgodne z wytycznymi MEN, GIS i MZ w czasie pandemii.

06.10.2020 r. cdbylo sie szkolenie dla nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa pracy
podczas pandemii. Szkolenie przeprowadzit specjalista bhp.
w N



4

> 14.01.2021 r. pracownicy obstugi i administracji przeszli szkolenie z zasad bezpieczenistwa
podczas prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i zapoznaniem z wytycznymi MEN, GIS
i MZ w zwigzku z powrotem do nauczania stacjonamneégo uczniéw klas I-lll. Szkolenie
przeprowadzit specjalista bhp.

> 09.02.2021 r. pracownicy Swietlicy uczestniczyli w szkoleniu bhp w zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowymi dziataniami jednego z nauczycieli §wietlicy. Szkolenie
przeprowadzit specjalista bhp.

Zgodnie z ustaleniami:
> Pracownicy szkoly co roku zapoznawani sg podczas Rady Pedagogicznej z zasadami bhp
obowiagzujacymi w szkole.

> Przepisy wewngtrzszkolne oraz regulaminy dostepne sg w pokojach nauczycielskich oraz
w sekretariacie szkoty.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Dyrektor Szkoly pracownik ma obowigzek zapoznania sie
| poswiadczenia znajomosci z kazdym aktem prawa wewnatrzszkolnego wydanego zarzadzeniem
dyrektora szkoly. Zgodnie z przedtozonymi dokumentami na wielu polwierdzeniach brak jest
podpisu Pana C a Y pracownik miat mozliwoé¢ zapoznania sie¢ z ww. aktami za
posrednictwem poczty stuzbowej Librus — pracownik odebrat wiadomoéci zawierajgce akta prawa
wewnatrzszkolnego przekazane na jego konto.

Dyrektor Szkoty regulamie wysyla nauczycielom maile przypominajace o nakazie przestrzegania
zasad higieny oraz postgpowania z wytycznymi MZ, GIS: 08.09.2020 r., 09.09.2020 r., 02.10.2020
r, 08.10.2020 r., 12.10.2020 r., 23.10.2020 r.,, 14.01.2021 r., 15.01.2021 r., 29.01.2021 r.,

04.03.2021 r., 08.03.2021 r.

Przykladowe wprowadzane i aktualizowane Zarzadzeniami Dyrektora Szkoly procedury
bezpisczeristiwa obowigzujgce w szkole:

Numer Z dnia W sprawie
Zarzadzenia
3/2016/2017 | 09.08.2916 r. | Instrukcji postepowania z kluczami oraz zabezpieczenia

pomieszczen szkoiy”

11/2016/2017 | 18.11.2016 r. | Ustanowienia ,Regulaminu stoléwki szkolnej* i

22/2016/2017 | 02.12.2016r. | Oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego
| wystepujgcego na poszczegdinych stanowiskach pracy

35/20161201?1 20.03.2017 r. | Ustalenia Regulaminu korzystania z placu zabaw przy

Szkole Podstawowej nr 358 w Warszawie

| 41/2016/2017 | 22.05.2017 r. | Ustalenia Planu Ewakuacji w Szkole Podstawowej nr 358

w Warszawie I .
Ok \%/«
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10/2017/2018 | 24.10.2017 r. | Ustalenia ,Instrukcji ogdinej BHP w Szkole Podstawowe;j
nr 358 im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Warszawie"

11/2017/2018 | 24.10.2017 r. | Ustalenia ,Instrukcji BHP podczas zaje¢ wychowania
fizycznego w Szkole Podstawowg] nr 358 im. Hetmana
Jana Zamoyskiego w Warszawie”

12/2017/2018 | 30.10.2017 r. | Ustalenia ,Instrukcji BHP przy obsludze kserokopiarki
skanera w Szkole Podstawowej nr 358 im. Hetmana Jana
Zamoyskiego w Warszawie”

13/2017/2018 | 30.10.2017 r. | Ustalenia ,Instrukcji BHP przy obstudze niszczarki do
dokumentow w Szkole Podstawowej nr 358 im. Hetmana
Jana Zamoyskiego w Warszawie”

17/2018/2019 | 08.02.2019r. | Ustalenia .Procedury przebywania os6b
nieupowaznionych w Szkole Podstawowe] nr 358 im.
Hetmana Jana Zamoyskiego w Warszawie”

19/2018/2019 | 04.03.2019r. | Ustalenia nowej ,Instrukcii ogdlinej BHP w Szkole
Podstawowej nr 358 im. Hetmana Jana Zamoyskiego w

Warszawie”
3/2019/2020 | 17.10.2019r. | Ustalenia os6b odpowiedzialnych za udzielanie pierwszej
v 4 pomocy w Szkole Podstawowej nr 358 im. Hetmana Jana
Zamoyskiego w Warszawie

18/2019/2020 | 27.02.2020 r. | Ustalenia .Zasad profilaktyki i postepowania w razie
podejrzenia zakazenia Koronawirusem SARS-CoV-2 w
Szkole Podstawowsj nr 358 im. Hetmana Jana
Zamoyskiego w Warszawie

20/2019/2020 | 04.03.2020 r. | Dziata’h majgcych na celu przeciwdzialanie zakazeniu
Koronawirusem SARS-CoV-2 w Szkole Podstawowej nr
358 im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Warszawie

23/2019/2020 | 16.03.2020 r. | Wprowadzenia Zasad realizacji podstawy programowej na
odleglo§¢ na czas pandemii COVID-19 w Szkole
Podstawowej nr 358 im. Hetmana Jana Zamoyskiego w
Warszawie |

24/2019/2020 | 20.05.2020 r. | Wprowadzenia  Procedur  ogdinych  dotyczacych |
organizacji zajg¢ opiekuriczo-wychowawczych w Szkole
Podstawowej nr 358 im. Hetmana Jana Zamoyskiego w
Warszawie

32/2019/2020 | 26.08.2020r. | Oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego
wystepujgcego na poszczegdlnych stanowiskach pracy

33/2019/2020 | 28.08.2020 r. | Wprowadzania  Procedur  ogéinych  dotyczacych

' o it
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organizacji zajeé lekcyjnych, specjalistycznych i

opiekuniczo-wychowawczych w Szkole Podstawowej nr
368 im. Hetmana Jana Zamoysf(iego w Warszawie

3/2020/2021 | 01.09.2020 r. | Wprowadzenia Regulaminu boiska sportowego przy
Szkole Podstawowej nr 358 im. Hetmana Jana

Zamoyskiego w Warszawie, Regulaminu hali sportowej
oraz Regulaminu Sali judo w okresie pandemii Covid-19
17/2020/2021 | 18.12.2020 r. | Aktualizacja Planu Ewakuadji

18/2020/2021 | 18.01.2021 r. | W sprawie wprowadzenia Instrukcji bhp przy wykonywaniu
prac z uzyciem drabin oraz Instrukcji bhp przy pracach

Zwigzanych z utrzymaniem czysto§ci w Szkole
Podstawowej nr 358 im. Hetmana Jana Zamoyskiego w

L Warszawie

Procedury zwigzane z ,COVID" dostepne sg na stronie internetowej Szkoly.

Swietlica Szkolna

Zgodnie z Statutem Szkoly Podstawowej nr 358 im. hetmana Jana Zamoyskiego w Warszawie:

§ 28. [organizacja $wietlicy)

1. Szkota prowadzi $wietlice dla ucznidw, kibrzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicédw, organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznoéci wymagajace zapewnienia
opieki w Szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, ich mozliwosci psychofizyczne, zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia
zapewniajgce ich prawidiowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoly organizowang
w ramach posiadanych pomieszczen, sprzetu, mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty.

4. Opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy $wietlicy od godz. 7.00 do 17.00.

5. W przypadku odbierania dzieci po godz 17.00 osoba uprewniona do odebrania dziecka
wypeinia stosowne o$wiadczenie. Powtarzajgce sie sytuacje (trzykrotnie) zostajg zgloszone do
pedagoga szkoinego w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

8. W swietlicy prowadzone sq zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupach nie
moze przekraczaé 25.

7. Swietlica szkolna pracuje na podstawie Regulaminu Swietlicy, zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty, ktdry nie moze byé sprzeczny z niniejszym statutem.

8. Swietlicg szkolng kieruje kierownik swietlicy.

9. Do zadar kierownika Swietlicy nalezy:

1) organizacja pracy Swietlicy poprzez:

a) opracowanie planu $wietlicy (zgodnego z planem pracy szkoty), y ;
fin l
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b) zatwierdzenie cyklicznych programéw pracy poszczegoinych wychowawcow $wietlicy,
¢} podziat dzieci na grupy,

d) ustalenie harmonogramu prac wychowawcy Swietlicy,
e) prowadzenie dokumentacji pracy Swietlicy; .

2) udziat w zadaniach wynikajgcych z pracy wychowawcy $wietlicy;

3) udziat w zebraniach kadry kierowniczej szkoly;

4) odpowiedzialnosé kierownika Swietlicy jest identyczna jak innych nauczycieli, oprécz tego
odpowiada:

a) stluzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osiggniecie celéw wychowawczych,

b) za integrowanie wysitkow nauczycieli wokot programu wychowawczego grupy,

c) za poziom opieki i pomocy dla wychowankéw bedacych w trudnej sytuacii.
10. Szczegotowy przydziat obowigzkow kierownik Swietlicy otrzymuje od Dyrektora Szkoly.

Kierownik Swietlicy Pani Edyta Kobiatka upowaznita jednegc z nauczycieli, wychowawcow
$wietlicy do posredniczenia w kontakcie pomigdzy Kierownikiem Swietlicy a wychowawcami
Swietlicy — nie jest to zadna funkcja w rozumieniu przepiséw $wietlicy, przewidziana w Regulaminie
Szkoty.
Zgodnie z okazanym zakresem obowigzkéw wychowawcy Swietlicy podpisanym w dniu 14.09.2020
r. przez Pana y.

> Wychowawca $wietlicy m.in.:

» Dba o bezpieczenstwo w sali $wietlicy i na boisku szkolnym.

> Kieruje i organizuje prace opiekuriczo-wychowawcza w $wietlicy i jest odpowiedzialny za jej
wyniki.

> Wspblpracuje z innymi wychowawcami éwietlicy w ramach zespolu wychowawczego
Swietlicy.

» Realizuje zajecia programowe i inne (wg. Planu pracy), dba o réznorodna oferte zajeé
Swietlicowych.

> Przestrzega ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystuje go w sposdb jak najbardziej
efektywny.

> Tworzy warunki sprzyjajagce wszechstronnemu rozwojowi ucznibw i rozwigzywaniu
ewentualnych konfliktdw.

> Punktualnie zgtasza sie do pracy zgodnie z harmonogramem godzin pracy wychowawcow
Swietlicy.

> Prowadzi systematycznie zajecia $wietlicowe zgodnie z planem pracy oddzieinym dia

kazdej grupy swietlicowej.
w Qb
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Zna i przestrzega przepisy bhp i ppoz.

> Wykonuje inne zadania zlecane przez kierownika Swietlicy, lub dyrektora szkoly.

Zgodnie z ustaleniami w dniach 27.08.2020 r., 31.08.2020 r., 10.09.2020 r., 23.09.2020 r.,
09.11.2020 r., 08.02.2021 r., 22.02.2021 r. Kierownik $wietlicy organizowat zebranie pracownikéw
$wietlicy, na ktérym przekazywat zasady organizacji zajeé, zachowania zasad rezimu sanitamego
podczas spozywania positkéw, wstgpu oséb obcych na teren szkoly, przestrzegania dystansu
spolecznego, zakresu materialéw, ktére mozna udostgpni¢ uczniom zgodnie z zasadami

bezpieczefistwa, uprzatnigcia materialéw, ktére nie mogg znajdowaé sie w Sali ze wzgledu na
pandemie, sposobie kontaktowania sie z pielegniarkg szkolng, informacji o utworzeniu sali izolacji

na wypadek zakazenia ucznia, bezpieczenstwie odbierania ucznia.

Stan BHP
Podczas wizytacji w dniu 21.07.2021 r. m.in.:

>

Wszystkie studzienki na terenie obiektu, byly zabezpieczone pokrywami. Nie stwierdzono
wystgpowania roznic w poziomach gruntu i studzienek — zaréwno na Sciezkach, alejkach
komunikacyjnych, jak i na terenie wokét budynkéw Szkoly.

Zapewniono réwng nawierzchnie drég, przejéé i boisk.

Nie stwierdzono pozostatoéci po budowie Szkoly, ti. pretéw zbrojeniowych na terenie
obiektu.

Nie stwierdzono zalegajacych kamieni i kawatkéw plyt chodnikowych, znajdujacych sie na
terenie obiektu, kiére stanowilyby zagrozenie dia bezpieczeristwa dzieci i nauczycieli.
Kamienie znajdujg si¢ wokét budynku (przy elewacji), a nie w miejscach rekreacyjnych
Szkoty.

Nie stwierdzono zwisajacych galezi drzew, na $ciezkach, alejkach komunikacyjnych,
w miejscach rekreacyjnych Szkoty, ktére moglyby stanowié zagrozenie dla bezpieczefistwa
dziecl i nauczycieli.

Teren nalezacy do Szkoly jest ogrodzony.

Szkola posiada 3 wejscia do placowki, ktére w dniu kontroli byly zamkniete. Wejscie na
teren placéwki moZliwe jest po uprzednim telefonie i weryfikacji przez portiernie.

Przed kazdym wejéciem znajduje si¢ dozownik z plynem do dezynfekcji rak. Na drzwiach
wejsciowych znajduje sig informacja o obowigzku zastaniania nosa i ust oraz o dezynfekdji
rak.

Eiewacja placowki nie jest wykonana z desexk.

Przeiscia na terenie placéwki w czeéci pokryte sg eko-kratka trawnikowa posiadajaca
otwory. Przez niektore otwory wystajq kepy trawy. W dniu kontroli nie stwierdzono aby
kratka chodnikowa byla $liska. Wystajace kepy traw nie spowodowaly potknigcia.

b l?‘h
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> Wszystkie pomieszczenia sanitarne dia personelu posiadaly dostep do biezgcej wody
cieptej i zimnej. Pomieszczenia wyposazone w przybory i artykuty higieniczne.

> Apteczki pierwszej pomocy zlokalizowane sg m.in. w pokojach nauczycieli, éwietlicach;
sekretariacie. Apteczki sg oznakowane, pomieszczenid w  ktérych sie znajdujg
oznakowane. Przy apteczkach dostepne sg instrukcje udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

> Nie stwierdzono wystepowania zaciekdw, grzyba, zniszczeh na Scianach w {gcznikach.
¥ geznik taczgcy dwa budynki Szkoly oszklony, wyposazony w grzejniki.

» Plyn dezynfekcyjny do rak zapewniony jest w kazdej Sali lekcyjnej. Plyn przechowywany
w pojemnikach po mydle jest stosownie i trwale oznakowany co do zawarto$ci. Zgodnie
z przediozong kartg charakterystyki ptyn wykorzystywany do dezynfekcji to TRISEPT MAX.

» Sale Szkolne wentylowane — wentylacja nawiewno-wywiewna mechaniczna.

Wypadkowoséé
llos¢ zgtoszonych zdarzen wypadkowych wsréd uczniow:
» 2016/2017 ~ 690 uczniéw — 10 wypadkéw

> 2017/2018 - 953 uczniéw ~ 3 wypadki
» 2018/2020 ~ 1234 uczniéw — 11 wypadkéw
> 2019/2020 - 1350 uczniéw — & wypadkéw
> 2020/2021 - 1265 uczniéw — 2 wypadki.

Zgodnie z oéwiadczeniem ustnym Dyrektora szkoly nie odnotowano zgloszen w zwigzku z urazem,
ktoéry moégt byé spowodowany potknigciem o studzienke, poslizgnigciem na kratce chodnikowej czy
tez potknieciem si¢ o wystajgce kepy traw — dotyczy zdarzen wypadkowych waréd ucznidw.
Zgodnie z okazanym rejestrem wypadkéw przy pracy:

> W roku 2016 odnotowano 1 wypadek przy pracy.

» W roku 2017 odnotowano 4 wypadki przy pracy.

» W roku 2018 odnotowano 2 wypadki przy pracy .

» W roku 2019 nie odnotowano wypadkéw przy pracy.

»> W roku 2020 nie odnotowano wypadkow przy pracy.

> W roku 2021 r. do dnia kontroli odnotowano 1 wypadek przy pracy.

Zgodnie z przediozonym protokolem powypadkowym nr 1/2021 r. w dniu 20.05.2021 r. na terenie
Szkoly miato miejsce zdarzenie zakwalifikowane jako wypadek przy pracy: w wyhiku poslizgnigcia
sie na azurowej plastikowej kratce, ktérg wylozone sa $&ciezki na terenie zielonym i upadku

nauczycielka doznata urazu kolana i reki.
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Dodatki motywacyjne
Zgodnie z Uchwatg nr LXX111/1966/2018 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 30 sierpnia
2018 r. w sprawie regulaminu dotyczacego zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe ustalono Regulamin
Przyznawania Dodatku Motywacyjnego dia nauczycieli.
Zgadnie z Uchwala i Regulaminem m.in.:
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor szkoly, ustalajac jego wysokosé oraz
okres, na jaki zostat przyznany.
Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli bierze sie
pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wyniki uczniéw
w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolniefi uczniow oraz warunkéw organizacyjnych
i spolecznych;
2) dziatania wychowawczo-opiekuiicze, a w szczegéinosci:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,
c) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotyczne;j;
3) wprowadzanie innowac]i i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania oraz dziatania skutkujgce jakosciowym rozwojem szkoly:
4) prace z uczniami wybitnie zdoinymi przygotowujgcymi sie do olimpiad | konkurséw
przedmiotowych i interdyscyplinarych oraz dzialania zmierzajgce do rozwijania przez uczniéw
ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;
5) zaangazowanie w realizacje zadan i czynno§ci dodatkowych, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
b) udziat w realizowaniu projektéw edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,
c) udziat w pracach zespoiéw nauczycielskich,
d) opiskowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
&) wspdipraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniéw:
6) wypelnianie zadar\ i obowigzkéw, a w szczegbinoSci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych | wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z obowigzk6w oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajeé,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) dbatos¢ o estetyke pomieszczeri oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych;
7) realizowanie w szkole zadait edukacyjnych | wychowawczych, wynikajacych z przyjetej polityki

edukacyjnej, a w szczegbinosci:
o Qﬂ @
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a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyinej i wychowawczej
w szkole,
b) zachecanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,
c) udzial w organizowaniu migdzyszkolnych zaje¢ pozalek¢yjnych, ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowarn uczniow,
d) wspieranie ucznia o specjainych potrzebach edukacyjnych,
e) wspdiprace z innymi nauczycielami w realizacji zadar szkoly.
Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoly, koordynujacemu realizacje projektu finansowanego
z funduszy europejskich moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny z tytulu przygotowania
i realizacji tego projektu w wysokosci do 200% maksymainej stawki tego dodatku.
Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
i doradcéw metodycznych, planuje si¢ w wysokos$ci 600 zt miesiecznie na jeden etat.
Minimalna wysoko$§¢ dodatku motywacyjnego w przeliczeniu na jeden etat wynosi 1/3 wysoko$ci
dodatku, o ktérej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6.
Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokosci przyznaje si¢ kazdemu nauczycielowi, z wyjgtkiem
nauczyciela, ktéry nie spetnia warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie z zastrzezeniem, ze minimalna wysoko§é dodatku ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

Zgodnie z dokonanymi ustaleniami kazdy nauczyciel, nauczyciel wychowawca $Swietlicy
przedstawia Sprawozdanie z dziatah na rzecz szkoly, ktére stanowi podstawe do ustalenia
wysokosci dodatku motywacyjnego na dany okres w oparciu o kryteria przedstawione w Uchwale
nr LXXI111/1966/2018 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 30 sierpnia 2018 r.
W dniu 03.02.2021 r. nauczyciel wychowawca Swietlicy Pan przedstawit
sprawozdanie ze swoich dziatar, ktére stanowi¢ mialy podstawe do ustalenia wysokoéci dodatku
motywacyjnego na okres 01.03-31.08.2021 r.
W sprawozdaniu Pan "~ informuje m.in., i2:

> Zaslonit workami foliowymi na prosbe wychowawcéw klas 1-2 | 3-ch otwory wentylacyjne

w salach.

> Posprzatat obiekty rekreacyjne i sportowe 2z kamieni, ktére wediug pracownika nie dato
podnies¢ sie jedna reka a zagrazaly zyciu i zdrowiu.

> Pomagat w wyciggnieciu preta metaiowego.

Ww. pracownikowi przyznano dodatek motywacyjny w wysokoséci 200 zt

o (it
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Mobbing

Zarzadzeniem Dyrektora nr 5/2016/2017 z dnia 30.09.2016 r. wprowadzono procedure
antymobingowa. Z procedurg zapoznaijg si¢ pracownicy przed pliyjqdem do pracy.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od D);rektor Szkoly nie byto zgloszen dotyczgcych podejrzenia
wystepowania zjawiska mobbingu w Szkole.

W dniu 05.02.2021 r. podczas spotkania zorganizowanego z udzialem Pana Aleksandra Kawalec
(specijalista ds. bhp), wicedyrektoréw: Ewa Bodzento i Ewa Suchtg oraz Panem
poinformowano nauczyciela m.in. ze:
» Fakt awarii badZ nieprawidlowego dziatania infrastruktury majgcej wplyw na
bezpieczenstwo powinien zosta¢ niezwlocznie zgtoszony przetozonym.
> Pracownik nie moze samodzielnie ingerowaé w dziatanie urzadzen.
» Zgodnie z przepisami bhp pracownikowi nie wolno wykonywaé pracy, do ktérej nie posiada
odpowiednich kwalifikacji.

Zgodnie z przedtozonymi dokumentami i uzyskanymi informacjami:

> W dniu 09.02.2021 r. specjalista bhp Pan Aleksander Kawalec przeprowadzit szkolenie bhp
dla nauczycieli $wietlicy przypominajgce o obowiazkach i przepisach bhp.

> Po szkoleniu specjalista bhp wystosowat notatke, w ktérej stwierdzit, ze zachowanie Pana

+ wywolalo u uczestnikéw szkolenia niepokéj, za§ uczestnicy zaczeli zgtaszaé

poczucie zagrozenia i stresu.

> W dniu 10 lutego kilku nauczycieli zglosito dyrekcji szkoly, ze czujg dyskomfort w zwigzku
Z wypowiedziami jednego z nauczycieli, czujg sie zastraszani i kontrolowani.

> W dniu 11 lutego dyrektor szkoly spotkat sie z Panem podczas ktérego nauczyciel
stwierdzil, ze podczas spotkania w dniu 5 lutego byt zastraszany. Podczas spotkania Pan

wyrazit zgode na mediacje.

> W dniu 23 jutego Pan odmawia wzigcia udziatu w spotkaniu mediacyjnym,

uwazajac je za bezpodstawne, za$ swoje zasady wspolzycia spolecznego za prawidiowe.

Kary porzadkowe
Zgodnie z uzyskanymi informacjami pracownikom Szkoly w okresie ostatnich lat natozono trzy kary
upomnienia: dwie natozone na Pana ' » W tym jedna kara zgodnie z przepisami prawa zostala

usunieta z akt osobowych i uznana za niebyta.
Zgodnie z przedioZonymi dokumentami i uzyskanymi wyja$nieniami:
» W dniu 16.02.2021 r. wicedyrektor szkoty Pani Ewa Suchta stwierdza pozostawienie przez
Pana Pawla dzieci bez opieki.

> Dyrekcja Szkoly zwraca sie pisemnie do Pana o Zziozenie wyjasnienia
pozostawienia dzieci bez opieki w dniu 16.02.2021 r. od godziny 12:35 ~ zgodnie

(i



13

z grafikiem pracownik powinien sprawowaé opieke do godziny 12:40. Pismo z dnia
17.02.2021 r. Pan odbiera w dniu 22.02.2021 r.

Pismem datowanym na dzieri 23.02.2021 r. Pan _skitada wyjaénienia odno$nie
zaistnialej sytuacji w dniu 16.02.2021 r. Zgodnie ze zlozonymi wyjaénieniami opieke nad
dzie¢mi przejat inny nauczyciel, gdyz on musiat wrdoci¢é do obowigzkéw nauczyciela
wychowawcy dyzurnego Swietlicy, ktérego o godzinie 12:40 obowiazkiem jest oddawanie
ucznidw klas 1 oczekujgcym przy drzwiach rodzicom. W pi§mie swym pracownik wskazuje,
iz wedlug niego zegar w klasie 1D pdzni sig ok. 8 minut.

Pismem datowanym na dzieh 02.03.2021 r. zostaje na Pana : natozona kara
porzgdkowa w postaci upomnienia — jako powéd podano naruszenie w dniu 16.02.2021 .
porzadku pracy obowigzujgcego w Szkole poprzez opuszczenie stanowiska pracy
w pomieszczeniu klasy 1D o godzinie niezgodnej z obowigzujgcym grafikiem i nie
poinformowanie o tym przelozonego.

W pismie zawiadamiajacym o zastosowaniu kary porzadkewej zawarto pouczenie o prawie
wniesienia sprzeciwu w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o ukaraniu.
Pismo odebrane przez Pana - 'w dniu 02.03.2021 r.

Pismem datowanym na dzieri 10.03.2021 r. (data wplywu na Kancelarie Szkoly -
12.03.2021 r.) pracownik wni6st sprzeciw od kary porzgdkowej. Jako jeden z powodéw
pracownik wskazaf, iz kara zostata natoZzona z naruszeniem przepiséw Kodeksu pracy
mowigcych, o tym iz kara moze zostat zastosowana po uprzednim wystuchaniu
pracownika a wymiana pism pomigdzy pracodawca a pracownikiem nie wyczerpuje wedtug
niego obowiazku wysluchania pracownika.

W dniu 16.03.2021 r. Dyrekcja Szkoly przekazata skany dokumentéw zawiadomienia
o zastosowaniu kary porzadkowej, sprzeciwu do natoZenia kary porzadkowej do Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego Warszawa Mokotéw ~ Ursynéw — Wilanéw.

Pismem datowanym na dzieri 23.03.2021 r. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Warszawa
Mokotéw — Ursynéw — Wilanéw wnosi o uwzglednienie sprzeciwu. W piémie swoim
Zwigzek wskazuje m.in., iz zadane na piSmie przez Dyrekcje Szkoly pytanie i odpowiedz
pracownika dotyczyly innej kwestii niz ta za kidrg zostat ukarany.

Pismem datowanym na dzien 26.03.2021 r. pracodawca zawiadomit pracownika
o odrzuceniu sprzeciwu. W uzasadnieniu wskazano m.in. iz zdaniem pracodawcy:

> umotzliwiono pracownikowi wypowiedzenie si¢ co do zdarzenia z dnia 16.02.2021 r.,
i to pracownik wybrat forme pisemng a nie ustng zloZzenia wyjasnien, i w swoim pi§mie
z dnia 23.02.2021 r. opisal swoje zachowanie zdaniem pracodawcy wystarczajgco

w ok
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dokladnie, aby mozliwe bylo poczynienie przez pracodawce ustaleri co do przebiegu
zdarzenia,

> przeprowadzone czynnosci wyjadniajace przez pracodawce daly podstawe d})
natoZenia kary porzadkowej.

» W pouczeniu zawiadomienia pracownika o odrzuceniu sprzeciwu, poinformowano
pracownika o mozliwosci w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu
wystgpienia do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W zalgczniku nr 1 dokumentacja zwigzana z natozeniem kary porzadkowej z dnia 02.03.2021 r.
na Pana

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecer: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)™ zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanot™ tozsamosé:

(dane asoby legifymowanej araz okreSlente czasy, miejsca | przyczyny legiymowenia)

5. W czasie kontroli pobranolriie pobranot™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/rie udzielono®** porad:
- Z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 2,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zatgcza sig/nie_zafgcza sigt™) zalgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowsg czesé
protokotu:

Zalgcznik nr 1. dokumentacja zwigzana z nafozeniem kary porzadkowej z dnia 02.03.2021 r. na
Pana .

(wyszczeglinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Monika Wigcek, Aleksander Kawalec

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na tym protokét zakoriczono. /2% %



Warszawa, dnia 26.07.2021

15 a9y

W dniu 26.07.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu,

i kior

e ——
(podpis

Pouczenie:

1.

O realizaciji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Pafistwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono wniesek/nie ziozono wniosku,
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzeZen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustaler: zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione®**}
dodnia .....ccccocnrennenen.
ZastrzeZenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

sete

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekdji
Pracy).** '

i ktor

{podpis i pieczgt osoby reprezentujgce} podmiot kontrolowany)

/ |
DNogimy L4070
miejsce i data podpisania profokohu)

M — odpowiednig pozycjg zaznaczyé
) - niepotrzebne skreslic

[PJ]



