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INFORMACJA O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA 2019 ROK

Jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj.
dziatann podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegolnosSci:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

informuje, ze w oparciu o samoocene, dokonano oceny stanu kontroli zarzadczej w roku 2019, ktéra
uzyskata wynik na poziomie Pozytywna / 98.65 %, a w poszczegoélnych standardach przedstawia sie
nastepujaco:

1. SRODOWISKO WEWNETRZNE Ocena: 98.76%
Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2018 roku: 97.63%]
Ograniczony rynek pracownikéw i duzy popyt nie dajg mozliwosci rekrutowania pracownikéw o bardzo
wysokich kompetencjach. Proces nabywania doswiadczenia roztozony jest w czasie i wymaga naktadéw
osobowych i finansowych.

2. CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM Ocena: 98.00%

Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2018 roku: 97.02%]

Zasoby osobowe (brak nauczycieli na rynku pracy) sg zaledwie wystarczalne. Sygnalizowane sga w
kazdorazowym rejestrze ryzyka.

3. MECHANIZMY KONTROLI Ocena: 98.17%
Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2018 roku: 95.09%]
brak

4. INFORMACJA | KOMUNIKACJA Ocena: 99.17%

Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2018 roku: 97.89%]

brak



5. MONITOROWANIE | OCENA Ocena: 99.17%

Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2018 roku: 99.17%]

brak

W zwigzku z wystepujacymi stabosciami podejmuje sie dziatania zwiekszajace skutecznosc¢, efektywnosg i
adekwatnos¢ funkcjonowania kontroli zarzadczej w nastepujagcym zakresie:

Prowadzenie rekrutacji pracownikbw na wielu plaszczyznach, wystepowanie do MKO o zgode na
zatrudnienie nauczycieli o niepetnych kwalifikacjach, dofinansowywanie kurséw i szkolen nauczyciel,
wystepowanie do OP o dodatkowe $rodki finansowe na szkolenia dla nauczycieli

kierownik jednostki/dyrektor biura/burmistrz dzielnicy:

Monika Wigcek (Dyrektor)

Uwagi Biura / Urzedu Dzielnicy:

Nie wniesiono uwag.

osoba upowazniona do przedstawienia uwag:

Uwagi Biura Kontroli:

Nie wniesiono uwag.

osoba upowazniona do przedstawienia uwag:

Uwagi Biura Audytu:

Nie wniesiono uwag.

osoba upowazniona do przedstawienia uwag:

Stanowisko do zgtoszonych uwag:

kierownik jednostki/dyrektor biura/burmistrz dzielnicy:
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