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INFORMACJA O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA 2025 ROK

Jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj.
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegolnosSci:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

informuje, ze w oparciu o samoocene, dokonano oceny stanu kontroli zarzadczej w roku 2025, ktéra
uzyskata wynik na poziomie Pozytywna / 95.59 %, a w poszczegoélnych standardach przedstawia sie
nastepujaco:

1. SRODOWISKO WEWNETRZNE Ocena: 97.69%

Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2024 roku: 97.81%]

Potrzeba nieustannego zapoznawania pracownikow, zwlaszcza nowych z przepisami prawa , w
szczegolnosci w Swietle nieustannych zmian. Konieczno$¢ aktualizacji wewnetrznym regulaminéw do
obowigzujgcych przepisow.

Wazne jest istotne monitorowanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw i od powiadanie na nie.

2. CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM Ocena: 92.48%

Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2024 roku: 97.13%]

Zaobserwowano coraz wieksze ryzyko zwigzane z zapewnieniem w placéwce oswiatowej kadry o
odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach. Nauczyciele odchodza z zawodu, coraz wiecej
kandydatow nie spetnia kryteriow pracy z dzie¢mi. Obecnie zatrudnieni nauczyciele pracujg w
nadgodzinach, co tworzy trudnosci w przypadku nieobecnosci i braku mozliwosci przydzielenia
zastepstw.

3. MECHANIZMY KONTROLI Ocena: 96.83%

Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2024 roku: 96.82%]

Nalezy nieustannie przypomina¢ nauczycielom i pracownikom obstugi przepisy zwigzane z ochrong
danych osobowych oraz bezpieczenstwem. Szczegdtowy monitoring znajomosci przepiséw prawa i ich
przestrzegania jest niezbedny dla unikniecia zdarzen naruszajgcych normy prawne.

Istotne jest zwiekszenie czujnosci i uwagi zwigzanej z zagrozeniami zewnetrznymi (z uwagi na biezaca
sytuacje polityczna).



4. INFORMACJA | KOMUNIKACJA Ocena: 94.72%

Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2024 roku: 96.94%]

Sprawna komunikacja jest podstawg sprawnego funkcjonowania placéwki zatrudniajgcej 200
pracownikéw. To nieustanne wyzwanie stojace przed kadrg zarzadzajgca, wymagajgce nieustannej
czujnosci, monitorowania i ewaluacji.

5. MONITOROWANIE | OCENA Ocena: 96.22%

Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2024 roku: 96.11%]

Brak.



W zwigzku z wystepujacymi stabosciami podejmuje sie dziatania zwiekszajace skutecznos¢, efektywnosé i
adekwatnos¢ funkcjonowania kontroli zarzadczej w nastepujacym zakresie:

Szkolenia dla pracownikéw z zakresu ochrony danych osobowych.

Aktualizacja procedur i regulamindw do zmieniajacych sie przepiséw prawa.

Dzielenie sie z pracownikami wiedzg na temat zmian w prawie o$wiatowym i prawie pracy.
Monitorowanie skutecznosci komunikacji wewnetrzne;.

Podnoszenie kompetencji miekkich wsrod pracownikéw i kadry zarzadzajacej.

kierownik jednostki/dyrektor biura/burmistrz dzielnicy:

Monika Wigcek (Dyrektor Szkoty)

Uwagi Biura / Urzedu Dzielnicy:

Nie wniesiono uwag.

osoba upowazniona do przedstawienia uwag:

Uwagi Biura Kontroli:

Nie wniesiono uwag.

osoba upowazniona do przedstawienia uwag:

Uwagi Biura Audytu:

Nie wniesiono uwag.

osoba upowazniona do przedstawienia uwag:

Stanowisko do zgtoszonych uwag:

kierownik jednostki/dyrektor biura/burmistrz dzielnicy:

data zatwierdzenia informacji o stanie kontroli zarzadczej
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